ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ  ШКОЛЫ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ « Об образовании» (ст. 35, п. 2), Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Уставом МОУ СОШ №60.
1.2.  Совет школы создается в соответствии с Уставом МОУ СОШ №60. утвержденным начальником Управления образования.
1.3. Совет школы - орган самоуправления школой, состоящий из трех представительств: представительства учителей, представительства родителей (законных представителей), представительства учеников, осуществляющий в соответствии с Уставом общее руководство школой.
1.4. Цель деятельности Совета школы - руководство функционированием и развитием школы в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.
1.5. Руководство деятельностью Совета школы осуществляет избранный на первом заседании председатель.
1.6. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.
1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Советом школы и утверждаются на его заседании.
2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ И ФУНКЦИИ  СОВЕТА ШКОЛЫ
2.1. К компетенции Совета школы относятся:
•   определение перспективных направлений функционирования и развития школы (совместно с педагогическим советом);
•   привлечение общественности к решению вопросов развития школы;
•    утверждение программы развития образовательного учреждения;
•   создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в школе;
•   защита законных прав учащихся, работников школы в пределах своей компетенции;
•   решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения  устава школы;
•    направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;
•   проведение собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством , Уставом и локальными актам школы;
•   издание локальных актов в соответствии с Уставом школы;
•   решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции.

2.2.   Совет школы имеет   право   вносить   предложения   по   работе структурных подразделений.
2.3. В области организации уклада внутришкольной жизни Совет школы:
•   устанавливает продолжительность учебной недели (пятидневка или шестидневка);
•   определяет время начала и окончания занятий;
•   принимает решение о введении (отмене)единой в период занятий формы одежды для обучающихся;
•   утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;
•   определяет профиль обучения ОУ.
•   выступает с ходатайством о постановке на бесплатное питание учащихся, находящихся в сложной жизненной ситуации. В случае форс-мажорных обстоятельств осуществляет питание на базе соседнего ОУ, предварительно заключив договор с ОУ.
•   в случае невозможности осуществления горячего питания осуществляет питание буфетной продукцией или сухим пайком согласно меню, согласованному с Роспотребнадзором;
•   в случае отсутствия учащихся на нескольких уроках по уважительной причине осуществлять питание с отметкой данного случая в журнале учета количества питающихся;
•   ответственность за организацию бесплатного питания в своем классе возлагается на классного руководителя;
•   вопросы организации питания рассматриваются на родительских собраниях, педагогических советах, конференциях, круглых столах.
3.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ   СОВЕТА ШКОЛЫ
3.1. Совет школы избирается сроком на три года и является одной из форм самоуправления.
3.2. В состав Совет школы входят:
•  администрация школы;
•  педагогические работники;
•  родители учащихся;
• учащиеся 9-11-х классов.
3.3. Выборы в Совет школы проходят открытым или закрытым голосованием на родительском собрании, педагогическом совете, классных собраниях. Утверждается состав Совет школы на Конференции школы. Кандидатура председателя Совета школы выдвигается из числа вновь избранных в Совет школы и утверждается на первом заседании Совета школы.
3.4. Комиссия по проверке социального обеспечения учащихся собирается по мере надобности.
3.5. Совет школы собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередное заседание Совета школы по требованию 2/3 его членов.

3.5. Решение Совет школы является правомочным, если на заседании Совета присутствовали 2/3 состава Совета школы и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
3.6. Выписки из решений Совета школы вывешиваются на информационные щиты для всеобщего ознакомления не позднее ,чем в течении трех дней после прошедшего заседания.
3.7. Процедура голосования определяется Советом  школы.

4.ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ СОВЕТА ШКОЛЫ
4.1. Основными документами для организации деятельности  Совета школы являются:
•  отраслевые нормативно-правовые документы;
•  Устав и локальные акты школы;
•  программа развития школы;
•  целевые программы школы;
•  план работы Совета школы на учебный год;
•  протоколы заседаний Совета школы.
4.2. Председатель   Совета школы в начале нового учебного года отчитывается по результатам деятельности Совет школы за прошедший учебный год перед педагогическим коллективом, родительской общественностью, учениками.
.Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 60
ПРОТОКОЛ
2 сентября 2007 г
№ 1
заседания Совета школы  МОУ СОШ № 60
Присутствовали:
1. Фокина Т.Н. - председатель совета, уполномоченный по защите прав детей, учитель математики;
2. Васильева   Е.Н.   —   общественный   инспектор   по   работе   с   детьми, находящимися под опекой, учитель русского языка и литературы;
3. Лукьяновская  В.И.  —  председатель  конфликтной   комиссии   школы, учитель математики;
4. Бакаева В.В. - заместитель директора МОУ СОШ № 60 по УВР;
5. Комарева И.В. - зам. Директора МОУ СОШ № 60 по ВР;
6. Соломонова   Н.Ю.   —   секретарь   совета,   учитель   русского   языка   и литературы;
7. Сафарова В. - ученица 10 класса;
8. Бовтева Е. - ученица 10 класса;
9. Плясунов М. - ученица 11 класса;
Ю.Эминова М. — ученица 11 класса;
11 .Сафаров Т.У. - член родительского комитета школы;
12.Бовтев С.В. - член родительского комитета школы.
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Довыборы членов Совета школы.
2.  Рассмотрение программы развития школы на 2007-2008 ч.год
3. Выборы членов комиссий в   Совет школы.
4. О взаимодействии МОУ СОШ № 60 с НОУ ВИЭСП.
ВЫСТУПИЛИ:
1. Фокина Т.Н., председатель совета, которая проинформировала членов   Совета школы о том, что в связи с окончанием школы из состава совета выбыли Суслякова Е., Сорокина Е., Кувакина С.И., Голева Т.В., Сорокина Н.А., Суслякова .А.Необходимо провести довыборы членов  Совета школы. Были предложены кандидатуры Петровой Ольги ( 9 кл.), Зариповой Алины ( 9 кл.), Цой Марины ( 9 кл.), Петровой Т.И. (родительница) Зариповой Ж.Ф. (родительница),Цой Л.Ф. (родительница), Казаковой Н.В. (социальный педагог). Данные кандидатуры были приняты большинством голосов: (за — 10, против — 2).
    Бакаева В.В. ознакомила членов  Совета   с программой развития школы на 2007-2008 гг.: «Программа развития МОУ СОШ № 60 на 2007-2008г.г. представляет собой долгосрочный нормативно-управленченский документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии их оценки. Данная программа развития предполагает проектирование и реализацию инновационных процессов, нацеленных на достижение современного качества образования в соответствии с Федеральной концепцией модернизации российской образовательной системы в период с 2001-2010гг. В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания. Исходя из анализа внешних факторов, считаем необходимым:
•   Выработку и реализацию качественно нового, личностно-ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;
•   Создание условий для предметно-нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и др.виды активности ребенка в зависимости от возрастной специфики его развития;
•   Интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, занятия при ВИЭСП);
•   Создание условий и механизмов внутри школы для развития детских, общественных организаций ученического самоуправления;
•   Формирование устойчивости к асоциальным влияниям к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;
•   Создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей
образовательной траектории.
Основная задача школы — обеспечение получения основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности; содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона. Всю деятельность школы можно охарактеризовать одним словом — «уважение».
3. Васильева Е.Н. — в состав  о Совета школы входят три комиссии: социальной защиты несовершеннолетних, нормативно-правовой и комиссия по жалобам и предложениям участников образовательного процесса. В связи с окончанием школы некоторыми членами Совета школы в комиссиях образовались вакансии. Предлагаю провести довыборы членов  Совета в эти комиссии. Члены  Совета школы поддержали данное предложение и избрали
недостающих членов каждой комиссии.
4. Соломонова Н.Ю. — напомнила собравшимся, что школа с 2004 года сотрудничает с Волгоградским институтом экономики, социологии и права (ВИЭСП). Договор с НОУ ВИЭСП заключен в мае 2004 года сроком на 3 года, договор пролонгирован до мая 2009 года. В 2006-2007 г в институте обучались 12 одиннадцатиклассников, в настоящее время 8 из них являются студентами ВИЭСП.
В нашей школе в 2007-2008 г введены элективные курсы в 9-11 классах, которые направлены на создание условий для самоопределения каждого обучающегося относительно профиля будущего направления деятельности. По анализу образовательных потребностей учащихся 9-11 классов на базе МОУ СОШ № 60 предполагается введение курсов по выбору гуманитарного профиля, математике, физике, химии. Для учащихся и их родителей подготовлен информационный материал о возможностях дальнейшего получения образования после окончания школы.
РЕШИЛИ:
1. Ввести в состав  Совета школы Петрову О. (9кл), Зарипову А. (9кл), Цой М. (9кл), Петрову Т.И.(родительница), Зарипову Ж.Ф. (родительницу), Цой Л.Ф. (родительницу), Казакову Н.В. (социального педагога).
2. Одобрить Программу развития школы на 2007-2008 гг.
3. Утвердить состав следующих комиссий в  Совете школы:
а) социальной защиты несовершеннолетних ( Фокина Т.Н., Бовтев С.В., Бахмутова И.);
б)   нормативно-правовая   комиссия   (Васильева   Е.Н.,    Плясунова   М., Комарева И.В.)
в) комиссия по жалобам и предложениям (Лукьяновская В.И., Сафарова В., Петрова Т.П.).
4.Поддержать инициативу МОУ СОШ № 60 о сотрудничестве с ВИЭСП и формированию профильного класса.
